	Методы обучения 
	Достоинства 
	Недостатки 
	Достигнутые цели

	Лекции 
	Представляет фактический материал непосредственным и логическим образом. Содержит опыт, который вдохновляет. Стимулирует размышления для начала дискуссии. Для больших аудиторий.  
	Эксперты не всегда могут быть хорошими преподавателями. Аудитория пассивна. Трудно оценить степень изучения материала. Требует четкого вступления и резюме.
	Знания 

	Электронные таблицы и анкеты 
	Позволяют людям самостоятельно размышлять без воздействия на них других людей в ходе дискуссии. Индивидуальные мысли могут затем быть высказаны в маленькой или большой группе.
	Могут использоваться только в течение короткого периода времени. Проведение требует времени на подготовку. Требует грамотности. 
	Знания
Отношение/
Эмоции 

	Мозговой штурм 
	Упражнение на выслушивание информации со вниманием, которое дает возможность творческого мышления в области новых идей. Поощряет полное участие, так как все идеи записываются в равной степени.
	Может стать "рассеянным" по отношению к основной цели.
Должен ограничиваться 10-15 минутами.
	Знания
Отношение/
Эмоции 

	Колоды карт для планирования 
	Могут использоваться для быстрой каталогизации информации.
Позволяют студентам изучить процедуру за счет предопределения составляющих ее элементов. Опыт группового планирования.  
	Требует планирования и создания множества колод карт для планирования.
	Знания 

	Составление карты рисков 
	Группа может создать визуальную карту опасностей, методов контроля и планов действий. 
Полезен в качестве инструмента контроля (follow-up tool).
	Требует, чтобы рабочие были с одного и того же, или аналогичных рабочих мест.
Может потребовать проведения внешних исследований.
	Знания
Навыки/
Социальное действие

	Аудиовизуальные
материалы (фильмы, слайды и т.д.)
	Развлекательный способ преподавания содержания и постановки проблем.
Привлекает и удерживает внимание аудитории. 
Эффективен для больших групп.
	За один раз часто представляется слишком много вопросов. 
Слишком пассивный, если не сочетается с обсуждением.
	Знания/Навыки 

	Аудиовизуальные материалы как стимул для дискуссии 
	Развивает аналитические навыки.
Позволяет проводить исследования для поиска решений.
	В дискуссии могут участвовать не все.
	Социальное действие
Отношение/
Эмоции 

	Учебные ситуации (кейс-стади) как стимул для дискуссии
	Развивает аналитические навыки и навыки решения проблем. 
Позволяет проводить исследования для поиска решений.
Позволяет студентам применять новые знания и навыки.
	Люди могут не увидеть соответствия своей ситуации.
Кейсы и задания для небольших групп должны быть четко определены для того, чтобы быть эффективными.
	Социальное действие
Отношение/
Эмоции
Навыки 

	Ролевые игры (стимул)
	Эффектно представляет проблемную ситуацию.
Развивает аналитические навыки.
Дает людям возможность примерить на себя роли других людей.
Позволяет проводить исследования для поиска решений.
	Люди могут быть слишком застенчивыми.
Не подходит для больших групп.
	Социальное действие
Отношение/
Эмоции
Навыки 

	Занятия, на которых представляется отчет о деятельности
	Позволяет проводить в большой группе обсуждение ролевых игр, учебных ситуаций и упражнений, выполненных в небольших группах.
Дает людям возможность поразмышлять об опыте.
	Может быть повторяющимся, если каждая небольшая группа говорит одно и то же. Преподаватели должны подготовить специальные "целевые" (focused) вопросы во избежание повторов. 
	Социальное действие
Навыки
Информация 

	Деятельность по планированию и определению приоритетов 
	Обеспечивает участие студентов. Дает опыт анализа и определения приоритетности проблем. Позволяет вести активную дискуссию и споры.
	Требует большой стены или доски для развешивания. Для того чтобы быть эффективной, деятельность по развешиванию записок с приоритетами должна осуществляться быстро. 
	Социальное действие
Навыки 

	Практические занятия 
	Предоставляют возможность классной практики изученного поведения (методов работы).
	Требует значительного времени, достаточного физического пространства и оборудования.
	Поведение (методы работы)
Навыки 


