
«Развитие культуры 

безопасности в 

компании»

 
Обучающий курс



На курсе разберем вопросы:

Как развить в компании ценность номер один - 

Безопасность.

Как вовлечь в процесс руководителей всех 

уровней и сотрудников компании.

Зачем разрабатывать свои правила 

безопасности.

Как создать атмосферу открытости и обсуждать 

вопросы безопасности.

Какие инструменты наиболее эффективны для 

развития культуры безопасности.

Как применять принципы безопасности не только 

на рабочем месте, но и в повседневной жизни.



Программа курса
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06 07 08

Лидерство Цели Персонал

Риски Контроль

КомитетыИнструментыHR brand

Приверженность, вовлеченность
Безопасное поведение
Не терпимость к нарушениям 

Безопасность – цель №1
HSE Dashboard
Цели по инцидентам

Внутреннее обучение
10 правил безопасности
Чек листы, комитеты

Методики оценки
Вовлечение работников
Динамическая оценка рисков

Ежедневные обходы
Инспекции, аудиты
Сбор предложений от работников

Безопасные рабочие места
Диалоги о безопасности
Роль персонала

Опросные листы
Рассылки по безопасности
Zero Access, Best practice

HSE комитеты
Вовлечение всех сотрудников
Обратная связь, открытость



Модель культуры безопасности 

модель Хадсона

Определение степени зрелости Созидательная

Проактивная

Учетная

Реактивная

Патологическая Никому не нужно. Главное 

чтобы никто не заметил

Фокус на расследование несчастных 

случаев, случаются часто

Собираем данные статистики, 

оцениваем риски. Данные 

малоэффективны

Ищем опасные места, 

оцениваем риски

Безопасность это цель номер 

один. Все процессы бизнеса 

пропускаем через эту призму.



Развитая охрана труда в 

организации это часть 

успешного HR бренда Безопасность - 

приоритет номер 

один Поощрение 

участия в 

вопросах 

безопасности

Безопасное 

рабочие места и 

качественная, 

брендированная  

спецодежда

Демонстрация 

приверженности 

безопасности

HR brand

Принятые правила 

безопасности



Сбор предложений 

по улучшениям
Вовлекая персонал в вопросы безопасности мы 

собираем информацию по улучшениям, небезопасным 

состояниям, действиям.

Позволяет увидеть реальную картину 

состояния безопасности

Вовлечен весь персонал. Поиск 

улучшений при правильном 

поощрении становится увлекательным 

процессом

В дополнение к периодическим 

инспекциям и обходам улучшают 

состояние безопасности на рабочих 

местах

После обучения персонал понимает 

как выглядят риски на рабочих местах



Комитеты по 

безопасности
Цель - обеспечение эффективного функционирования 

системы безопасности на предприятии и предотвращение 

возможных угроз и инцидентов. 

Демонстрирует приверженность ценностям организации и 

развивает лидерство в области безопасности. 

План проведения комитетов:

Минутка безопасности

Статистика по ОТ, ПП и ООС

Обсуждаем правила безопасности 

Извлеченные уроки безопасности

Улучшения в области безопасности

Открытые обсуждения вопросов безопасности



Подрядные организации

Как подбирать подрядчиков

Как проводить оценку организации, 

персонала и оборудования

Какие требования предъявлять к 

подрядчикам 

Контроль и совместные совещания

Получите готовое решение по бальной 

оценке соответствия подрядных 

организаций вашим требованиям



Продолжительность курса - 8 часов.

Количество слушателей до 12 человек. Стоимость курса от 130 тыс. рублей и 

рассчитывается в зависимости от характера производства, численности слушателей. 

Продолжительность и наполненность курса адаптируется под потребности заказчика.

Заказать курс на Блог—Инженера™

https://блог-инженера.рф/hse

г. Москва

mailto:ecosmartconsult@yandex.ru
https://%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B3-%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0.%D1%80%D1%84/hse
Антон Хабиров

Антон Хабиров
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